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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Kwintessens Educatief

3 2 0 9 7 6 2 9

Berkenweg 11

0334606025

info@kwintessens-educatief.nl

www.kwintessens-educatief.nl

Levensbeschouwing - Wereldbeschouwing

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

1 9

L.C. van de Kieft Directeur-bestuurder
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Stichting Kwintessens Educaties (hierna: SKE) ziet levensbeschouwing, persoonlijke 
vorming en sociaal-emotionele ontwikkeling als fundamentele bouwstenen voor 
kwalitatief onderwijs, sociale cohesie en het welbevinden van jonge mensen. De 
stichting wil daarom de aandacht en ruimte voor levensbeschouwing en 
sociaal-emotioneel leren in het onderwijs verder bevorderen. De stichting doet dit door 
het ontwikkelen en beschikbaar maken van educatieve materialen voor deze 
vakgebieden, door het verzorgen van trainingen en coaching, door het blijvend 
ontwikkelen van nieuwe initiatieven op dit gebied, door het verwerven van 
investeringsgelden om deze doelstelling te blijven realiseren en door het organiseren 
van lobby en maatschappelijk debat.

Kwintessens Educatief richt zich op het (doen) maken van methodisch materiaal voor 
het basisonderwijs op twee thema's t.w. levensbeschouwelijke vorming (LEVO) en 
sociaal-emotioneel leren (SEL). De stichting is dragend in de ontwikkeling van nieuwe 
materialen en zal zich actief inzetten om leraren, kerkelijk medewerkers en opvoeders 
zo goed mogelijk toe te rusten door trainingen, workshops, studiematerialen en online 
omgevingen.

Stichting Kwintessens Educatief heeft in het verleden een vermogen opgebouwd om de
 continuïteit van haar activiteiten te waarborgen. Daarnaast wordt rendement vanuit 
beleggingen en aangewend om de doelstelling te kunnen realiseren. Bij grote projecten
 zullen subsidies worden geworven bij instellingen (zoals vermogensfondsen).
 
Het rendement dat wordt behaald uit het aandelhoudersschap van Kwintessens B.V. 
komt eveneens volledig ten goede aan de doelstelling.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

In het beleidsplan wordt benoemd welke concrete activiteiten de stichting gaat 
ondernemen. Inkomsten worden volledig besteed aan de doelstellingen van de 
stichting. Dit kan door seminars of webinars te organiseren die een 
netwerkverbindende functie hebben, maar ook financiele ondersteuning bij de 
ontwikkeling van nieuwe lesmethoden. Vermogen wordt beheerd door een 
professionele vermogensbeheerder. Het beleggingsbeleid is 'defensief`. De 
vermogensbeheerder heeft als opdracht op een ethisch en duurzame wijze te 
beleggen, waarbij onder andere bedrijven die gerelateerd zijn aan kinderarbeid of 
andere tegenstrijdige effecten in relatie tot de doelstelling van Stichting Kwintessens 
Educatief, zijn uitgesloten.

 Open

De bezoldiging van de directie van Stichting Kwintessens Educatief is conform het 
bezoldigingsbesluit rijksambtenaren (BBRA). Voor de inzet van de Raad van Toezicht 
ontvangen de leden een vergoeding van maximaal EUR 1.800 per jaar.
 
Bestuur en medewerkers zijn in dienst van de stichting. De AVR PKN wordt gevolgd; de
 salarissen volgen de schalen van de overheid. 

 Open

In 2025 is de officiële eerste jaargang van het nieuwe burgerschapsprogramma Dunk 
gelanceerd. De productontwikkeling van Dunk loopt goed, al doende wordt het 
programma steeds verder aangescherpt. Door de aanhoudende ontkerkelijking blijft 
een gestage afname van het abonnee-aantal van Kind op Zondag merkbaar. In 2025 is 
begonnen aan de ontwikkeling van een nieuwe productformule voor de kerkelijke 
markt. Op het gebied van scholing en training hebben we in 2025 niet de verwachte 
groei kunnen realiseren, ondanks het aanbod van enkele nieuwe trainingsconcepten.
 
De nieuwe collega’s die in 2024 zijn begonnen hebben in 2025 goed hun plek 
gevonden in de organisatie en hebben inmiddels een belangrijke eigen inbreng. In het 
team productontwikkeling hebben we te maken met langdurige ziekte. Dit wordt zo 
goed als mogelijk opgevangen met de inhuur van een externe productmanager en het 
oppakken van werkzaamheden door collega’s. De impact hiervan op de samenstelling 
van het portfolio valt te overzien. In 2025 hebben Erik Idema en Martijn Wabeke de 
directievoering in goede samenwerking met René van de Kieft (bestuurder van 
Stichting Kwintessens Educatief) voortgezet. Ook de samenwerking tussen 
Kwintessens en Maatschappij van Welstand heeft verder vorm gekregen. In het 
afgelopen jaar heeft Kwintessens samen met Maatschappij van Welstand en KKA-KKG
 een nieuwe verdieping aan de Berkenweg 11 gehuurd en ingericht; deze drie partijen 
zijn in mei 2025 ingetrokken op de zesde verdieping. 
 
De stichting is in 2004 ontstaan door een fusie tussen Unie voor Christelijk onderwijs en
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

165.824 65.153

230.190 28.880

396.014 94.033

169.985 234.867

259.333 280.266

1.479.381 1.417.318

3.864.711 3.424.829

5.773.410 5.357.280

6.169.424 5.451.313

3.473.710 2.997.170

181.512 181.512

3.655.222 3.178.682

28.486 25.627

2.485.716 2.247.004

6.169.424 5.451.313
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

0 0

0 0

113.080 152.848

4.865.423 4.642.445

4.978.503 4.795.293

1.357.028 1.392.096

1.951.185 1.920.966

121.850 124.303

67.396 36.907

1.004.504 842.797

4.501.963 4.317.069

476.540 478.224
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Kwintessens B.V. en de beleggingsactiviteiten waren in staat om een positieve bijdrage
 te leveren aan het resultaat. Dit resultaat wordt geïnvesteerd in de ontwikkeling van 
nieuwe leerlijnen ter bevordering van sociaal emotioneel leren in basis- en voortgezet 
onderwijs.

 Open


